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Moddulo 0 — Metadatos del curso y ubicacion

Campo

Valor

Course ID

DCU-CRS-000001

Course Version / Snapshot

1.0 — CURRENT / SHA-256
848c8f60f5cblac3c5ea6340bd575 925b32cecbc4f5ba25f3e45fcf199
1bdfed

Titulo candnico

Fundamentos de DC360®

Problema delimitado

Analizar una situacion centrandose casi exclusivamente en el
perro y omitiendo la influencia estructurada de la persona y del
entorno.

Area tematica

CANINE_FOUNDATIONS / DC360_METHODOLOGY

Production Type

TYPE A — FULL DCU COURSE

Formato y duracion

INTENSIVE_60 — 60 minutos

Dificultad BEGINNER
Idioma Espaiiol (master canénico)
Péblico Tutores de perros, personas interesadas en educacién canina y

futuros profesionales que necesitan una base estructurada.

Requisitos previos

Ningin curso predecesor autoritativamente verificado.

Learning Path

NOT YET MAPPED

Curso anterior / siguiente

No verificados; no se establece ninguna relacion.

Certification Level Relation

FOUNDATION — relacidén; no concede certificacion

Career Routes

DOG_TUTOR; ASPIRING_PROFESSIONAL; ENTREPRENEUR;
COACH_IN_TRAINING

Membership Requirement

FREE

DC360® Mode

CANINE MODE: Perro — Humano — Entorno

60 % humano - 40 % perro

Regla cualitativa de enfoque: integrar de forma central
decisiones, comunicacién, manejo y observacién humanos; no
es una cuota matematica de contenido.

Tiempo estimado

60 min de aprendizaje guiado + practica breve integrada
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Campo Valor

Goal Driver MASTERY

PREGUNTA DE PREFLIGHT ;Puede describirse el éxito del curso con un unico resultado verificable? Si: el
alumno analiza una situacién sencilla desde las tres perspectivas y formula un primer enfoque de actuacién
fundamentado.

Modulo 1 — De mirar solo al perro a ver el sistema

PERRO m ENTORNO

Figura 1. Las tres perspectivas conectadas del CANINE MODE.

Tu perro se detiene durante un paseo, mira hacia atras y no avanza. La reaccion inmediata puede ser buscar
una explicacion Unicamente en él: “es terco”, “no quiere obedecer” o “tiene miedo”. Esa lectura rapida
convierte una observacion parcial en una conclusion.

El problema no es observar al perro; es detener el analisis ahi. La persona puede estar tensando la correa,
cambiando el ritmo o mostrando impaciencia. El entorno puede incluir ruido, poco espacio, una superficie
nueva, otro perro o una salida bloqueada. Si ignoramos esas variables, elegimos una accion con informacion
incompleta.

En este curso aprenderas una secuencia breve para separar hechos de interpretaciones y recorrer las tres
perspectivas del CANINE MODE: Perro — Humano — Entorno. El resultado no sera un diagnoéstico clinico
ni una explicacion absoluta, sino una primera hipdtesis de trabajo prudente y una accién pequefia que puedas
observar.
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LIMITE DE SEGURIDAD Si hay agresion, dolor, miedo intenso, riesgo de fuga o un cambio brusco de
conducta, detén la practica y busca apoyo veterinario o profesional cualificado. Este curso ensefia analisis basico,
no diagnostico ni tratamiento.

Maddulo 2 — Objetivo y resultado medible

Al finalizar, podras analizar una situacion sencilla humano-perro mediante las tres perspectivas del DC360®
CANINE MODE — Perro — Humano — Entorno — e identificar un primer enfoque de actuacion
fundamentado.

Criterios de éxito

e Describes al menos tres hechos observables sin convertirlos en etiquetas o intenciones.

e Registras al menos una variable relevante en cada perspectiva: perro, humano y entorno.
¢ Distingues claramente entre observacion, hipotesis y decision.

* Propones una accién inicial pequefia, segura, reversible y observable.

¢ Indicas qué cambio concreto observarias para mantener, adaptar o detener esa accion.

TU FRASE DE EXITO En una situacién cotidiana, podré pausar, observar las tres perspectivas y elegir un

primer paso sin culpar ni adivinar.

Moddulo 3 — Comprender el problema con la DC360°-Analyse

Causa estructural

El analisis se vuelve incompleto cuando la atencién se fija en el elemento méas visible —la conducta del perro—
y deja fuera condiciones que pueden cambiar lo que ocurre. Una conducta se observa siempre en un contexto:
quién esta presente, qué sucede antes y después, qué opciones tiene el perro y como responde la persona.
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Tres falsas suposiciones habituales

A ?
OBSERVACION INTERPRETACION HIPOTESIS

7~

Figura 2. Separar observacion, interpretacion e hipotesis.

e Etiqueta = explicacion: llamar al perro “terco”, “dominante” o “nervioso” no describe qué hizo ni en qué

condiciones.
¢ Una causa Unica: la misma conducta visible puede aparecer en situaciones diferentes y no autoriza una

conclusiéon automatica.
* Mas presion = mas claridad: aumentar intensidad antes de entender el contexto puede anadir tensioén y

ocultar informacion util.

Factores que mantienen el problema

La prisa, las expectativas rigidas, la repeticién sin pausa, la falta de alternativas y un entorno demasiado
dificil pueden mantener el patrén. También puede ocurrir que una respuesta del perro haya sido reforzada
accidentalmente o que todavia no se haya ensefiado una alternativa clara. AVSAB recomienda organizar el
entorno y reforzar respuestas deseables en lugar de recurrir a métodos aversivos.

La DC360°-Analyse en tres perspectivas

Perspectiva Pregunta guia Ejemplos de datos observables

Direccion de la mirada, distancia,
Perro ;Qué hace exactamente y como cambia? velocidad, postura, eleccion de acercarse
o alejarse.

Tension de correa, posicion corporal,
Humano ;Qué hago, espero y comunico? tono, ritmo, momento de la sefial,
reaccion emocional.
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Perspectiva Pregunta guia Ejemplos de datos observables

Distancia, ruido, superficie, espacio,
Entorno (Qué facilita o dificulta? presencia de personas/perros, rutas de
salida, novedad.

La regla cualitativa 60 % humano - 40 % perro evita convertir al perro en el inico “lugar” del problema. No
reparte minutos ni palabras. Obliga a revisar de manera central las decisiones, la comunicacién y el manejo
humanos, sin dejar de observar al perro.

PUNTO CIEGO RESUELTO Centrarse primero en el perro es comprensible porque su conducta es visible. La
mejora no consiste en culparte, sino en afiadir variables que si puedes observar y modificar.

Moddulo 4 — Cuatro principios del analisis DC360°

Principio 1 — Describe antes de interpretar

Qué es: registrar acciones visibles antes de asignar intencion. Por qué: una descripciéon permite comparar
momentos y reduce el riesgo de tratar una etiqueta como causa. Como: usa verbos observables, tiempo y
contexto. Ejemplo: sustituye “se pone dominante” por “se coloca delante, endurece el cuerpo y mantiene el
acceso al juguete cuando la persona se aproxima”.

Principio 2 — Recorre siempre las tres perspectivas

Qué es: completar Perro — Humano — Entorno sin saltarse una perspectiva. Por qué: obliga a ampliar el
campo de observacion y revela variables modificables. Como: anota una observacion y una pregunta por
perspectiva. Ejemplo: el perro se detiene; la persona mantiene tension; delante hay una superficie metalica
nueva.

Principio 3 — Formula hipétesis, no veredictos

Qué es: expresar una explicacion provisional que pueda contrastarse. Por qué: una hipotesis admite
alternativas y evita presentar inferencias como hechos. Cémo: usa “podria estar relacionado con..” y define
qué observarias. Ejemplo: “la detencion podria estar relacionada con la superficie; si rodeamos la placa y
vuelve a avanzar, la hipétesis gana apoyo, pero no queda demostrada”.

Principio 4 — Cambia una variable y observa

Qué es: elegir un ajuste pequerfio, seguro y reversible. Por qué: cambiar muchas cosas a la vez impide saber
qué pudo influir. Cémo: reduce dificultad, aumenta distancia, ofrece una pausa o aclara la sefial; después
registra el efecto. Ejemplo: aflojar la correa y crear distancia antes de pedir movimiento.
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Moddulo 5 — Guia practica en cinco fases

4 ADAPTACION 3 OBSERVACION

Figura 3. Ciclo practico DC360® en cinco fases.

1. Preparacion

Elige una situacion cotidiana de baja intensidad. Define el inicio y el final de la observacion. Ten preparada
una hoja con tres columnas. No practiques en una situacién con riesgo, dolor, conflicto intenso o pérdida de
control.

2. Realizacion

Observa durante 30-60 segundos sin intervenir salvo por seguridad. Registra hechos. Recorre Perro —
Humano — Entorno. Después formula como méximo dos hipétesis y elige un solo ajuste pequefio.

3. Observacion

Usa la pregunta: “;Qué cambi6 exactamente después del ajuste?”. Marca Si/No para tres criterios: jla
conducta observable cambi6?, ;la situacién siguié siendo segura?, ;puedo repetir el ajuste sin aumentar
presion?

4. Adaptacion

Si no hay cambio, vuelve a los datos antes de aumentar dificultad. Revisa si la variable elegida era relevante, si
el entorno sigue siendo demasiado exigente o si falta apoyo profesional. No conviertas “no funcioné” en una
etiqueta sobre el perro o sobre ti.
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Repite en una situacién equivalente y estable. Solo después cambia una condicién: algo menos de distancia,
una duracién ligeramente mayor o un entorno moderadamente mas complejo. Mantén una ruta de salida y

detén la practica ante sefiales de malestar creciente.

Maddulo 6 — Cuatro errores: reconocer, comprender y corregir

ETIQUETAR

IGNORAR AL HUMANO

Figura 4. Cuatro errores frecuentes del analisis basico.

verbos observables.

Error Reconocer Causa probable Correccion
La nota contiene adjetivos o Reescribe con acciones,
Etiquetar intenciones, pero pocos Necesidad de explicar rapido. contexto y secuencia

temporal.

Ignorar al humano

Solo hay datos del perro.

La conducta del perro capta
toda la atencion.

Afiade qué hizo, comunicé y
esperaba la persona antes y
después.

Ignorar el entorno

La explicacion parece igual en
cualquier lugar.

Se trata el contexto como
fondo neutro.

Registra distancia, espacio,
ruido, novedades y opciones
de salida.

Cambiar demasiado

Se modifican correa, sefial,
distancia y premio a la vez.

Prisa por obtener resultado.

Vuelve al punto estable y
cambia una sola variable
observable.
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NORMALIZACION Estos errores no prueban falta de capacidad. Observar con precision es una habilidad
entrenable: mejora cuando separas hechos, hipotesis y decisiones.

Modulo 7 — Practica aplicada

Ejercicio A — Mapa de tres perspectivas

Objetivo: completar una DC360®-Analyse basica sin intervenir en la conducta. Preparacion: selecciona una
situacion segura y frecuente; dibuja tres columnas. Realizacion: registra tres hechos del perro, dos del humano
y dos del entorno; aflade una pregunta por columna. Duracién: 8-10 minutos.

CRITERIO DE EXITO Las tres columnas contienen hechos observables; no hay etiquetas presentadas como

causas; observacion e hipotesis estan separadas.

Ejercicio B — Transferencia con una variable

Objetivo: convertir el analisis en un primer paso fundamentado. Realizacion: elige una hipétesis, selecciona
un ajuste pequefio y reversible, aplicalo una vez y registra qué cambié. Progresion: repite en una segunda
ocasién comparable antes de afiadir dificultad. Duracion: 10-12 minutos.

CRITERIO DE EXITO La accién esta vinculada a una observacion concreta, modifica una sola variable y

termina con una decision explicita: mantener, adaptar, detener o buscar apoyo.

Maddulo 8 — Learning by Teaching

Explica a otra persona —o graba un audio de 2-3 minutos— cémo analizarias el caso del paseo sin culpar ni
diagnosticar. Debes mostrar: una descripcion observable, las tres perspectivas, una hipdtesis provisional, una
accion pequeria y el criterio para evaluarla.

® Canal sugerido: familiar, compafiero de curso, audio privado o comunidad DCU.
e No publiques imigenes o datos identificables de terceros sin permiso.

DEMOSTRACION VALIDA La persona que escucha puede sefialar qué dato pertenece al perro, al humano y al

entorno, y entiende por qué la propuesta es provisional.

Moddulo 9 — Sintesis

Tres ideas esenciales

1. Una conducta visible no es todavia una explicacion.

DCU-CRS-000001 « ES « Curso interno para revisiéon « Version 1.0



Dog Coach Expert University | DOCUMENTO 1 DE 2

2. Perro, humano y entorno forman el campo minimo de analisis.
3. Una primera intervencion util es pequefia, segura, observable y revisable.

Evita

Etiquetar, buscar una causa Unica, aumentar presién o cambiar varias variables sin observar.

Haz ahora

Toma una situacion sencilla de hoy y escribe una frase por perspectiva antes de decidir qué hacer.

Modulo 10 — Plan de entrenamiento y aplicacion

INMEDIATO

Figura 5. Cinco horizontes para aplicar y consolidar la practica.

Horizonte Accion Si-entonces
. Aplicar el mapa de tres perspectivas a Si empiezo a etiquetar, entonces vuelvo a
Inmediato . . . . o . . .
una situacion de baja intensidad. describir acciones visibles.
Completar tres registros comparables Si falta una perspectiva, entonces no
Corto plazo . s
durante la semana. cierro la hipétesis.
. Probar un ajuste pequerfio en dos Si aumenta el malestar, entonces detengo
Medio plazo .
contextos seguros. y reduzco dificultad.

Si siento prisa, entonces hago una
respiracion y registro un hecho por
perspectiva.

Usar la pausa DC360® antes de

Transferencia cotidiana .
reaccionar.
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Horizonte Accion Si-entonces

Si los datos son ambiguos o el riesgo
aumenta, entonces busco apoyo
profesional.

Comparar registros y decidir qué

Progresion . . . A
& habilidad necesita mas practica.

Maddulo 12 — Cierre y siguiente paso

Has aprendido a separar observacion, hipétesis y decision; a recorrer Perro — Humano — Entorno; y a
convertir el analisis en un primer paso prudente.

Ahora puedes analizar una situacién sencilla con un mapa minimo de datos, identificar variables modificables
y decidir qué observar después.

Entrena a continuacién la consistencia: tres registros breves de situaciones comparables, sin aumentar
dificultad.

Ubicacion en Learning Path: NOT YET MAPPED. No se ha verificado autoritativamente un curso anterior ni

un curso siguiente. No se inventa una recomendacién nominal.

SIGUIENTE PASO GENERAL Consolida la observacion estructurada antes de avanzar hacia aplicaciones
especializadas de comportamiento, educacion, entrenamiento, socializacion o rehabilitacion.

Fuentes verificadas

American Veterinary Society of Animal Behavior (AVSAB). Position Statement on Humane Dog Training
(2021). https://avsab.org/wp-content/uploads/2021/08/AVSAB-Humane-Dog-Training-Position-
Statement-2021.pdf

AVSAB. Position Statement on the Use of Dominance Theory in Behavior Modification of Animals.
https://avsab.org/wp-content/uploads/2019/01/Dominance_Position_Statement-download.pdf

International Association of Animal Behavior Consultants (IAABC). Core Competencies.
https://iaabc.org/en/accessible/core-competencies

Nota: DC360® y su secuencia Perro — Humano — Entorno proceden del DCU Course Standard 2.6; no se
presentan como una conclusién de las fuentes externas.
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